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Fundamentacion
La Provincia de Mendoza posee atractivos turistipos fundamentan presencialmente, tareas de
promocién, evaluacion y manejo de acciones de nmarisdel futuro Guia Superior en Turismo
Educativo
Las nociones basicas, que contribuyen al perfilTdenico Superior en Turismo Educativo, seran
vivenciadas, una vez mas desde este espacio darfiaon el fin de conocer su potencial y
posibilidades profesionales.
Descubrir e investigar los productos turisticopase determinante en la construccion del patrimoni
personal, al servicio del hacer turistico local.
El técnico como agente social, tendra entoncesrkatde transformar la mirada de los visitantes,
(locales y/o turistas) para que la cultura de losbpos se valore desde el hacer universal y de esa
manera rescate en la diversidad, el sello humanoddecreacion.

Objetivos generales

= Utilizar técnicas para la conduccion de grupossplion de situaciones reales.

= Incorporar metodologias para disefiar y planifiazorridos de sitios turisticos y su promocién.

= Investigar la oferta turistica del medio, para poger el turismo educativo.

= Ejercitar el rol profesional adquirido, en los oS contextos institucionales o empresariales de
turismo, adjudicados en la pasantia.

= Reflexionar criticamente sobre su propia practamaeal objeto de desarrollar el compromiso ético y
social que implica su practica en el Campo Laboral.

-Contenidos

Conceptuales : )
EJE TEMATICO N° 1: PREPARACION AL CAMPO (Pre-Practi ca)



- Investigacion y correlacionalidad, de los disi;espacios curriculares de la carrera, como insumo
de la Practica Profesional.

- Instrumentos y registros de observacion y deraide@ de informacion de los distintos indicadores y
variables del &mbito turistico educativo.

-El perfil profesional, adecuado a las demanddsgidistintos contextos del Campo.

-Aspectos formales organizacionales, (Conveniogjedas Empresas u Organismos de Turismo y la
Institucion formadora.

-Desempefio profesional, segun el contexto a imyarstiesde la Practica.

EJE TEMATICO N° 2: EJECUCION DEL EJERCICIO PROFESIO NAL (Practica)

- Fundamentacion de las actividades de la practmigstivos a desarrollar del turismo educativo, en
el campo laboral.

-Ejecucion del rol profesional designado: a) disdBoproyectos orientados a actividades de turismo
educativo, b) conduccién, organizacién y animadeémrupos,

c) promocion y valorizacion del medio ambientesygatrimonio cultural.

- Sugerencias de alternativas de programaciostitas superadoras para el desempefio de la Practica
a partir de las experiencias en el Campo profekiona

EJE TEMATICO N° 3: ANALISIS Y EVALUACION DEL CAMPO  (Post-Practica)

-Planillas y registros para:

1-Autoevaluacion (del alumno, como gestor de su prppactica).

2-Coevaluacion (entre pares, como experiencia tendjzaje grupal).

3-Heteroevaluacién del ejercicio profesional epwc{por parte de las Empresas, Organismos y del
docente a cargo del espacio curricular).

- Informe Final: segun pautas dadas en las horatade.

Procedimentales :
-Utilizacion de técnicas "creativas” en la elab@maale productos turisticos.
-Analisis de las maniobras como guia, y su crtiegonal.
-Reflexion critica de las situaciones emergenteéligis dialéctico).
-Confeccion de instrumentos y registros de obs@macde obtencidén de informacion.
-Elaboracion del perfil profesional, acorde a lendeda de la Pasantia.
-Cumplimentacion de aspectos formales organizaldsr{a Convenios), entre las Empresas u
Organismos de Turismo y la Institucién formadora.
-Dramatizacion del desempefio profesional, segéorgkexto a investigar desde la Practica.
-Analisis del ejercicio profesional designado
- Contrastacion e intercambios de experiencias eanepo profesional
-Elaboracion del Informe Final: segun pautas datdas horas de clase.

Actitudinales :
-Desarrollo de valores humanos a partir del tragajpal.
-Adquisicion de respeto por el medio ambiente yadoc
-Atencion a la diversidad cultural valorando ladatidad y respeto por los habitantes del mundo.
-Critica de las distintas fuentes de informaciarapelaborar los conceptos y definiciones.
-Valoracion de la produccion compartida y del tjalwaoperativo.
-Respeto y cuidado hacia las Instituciones y/dasmue se efectle el trabajo de campo.
-Claridad en la comunicacién de las ideas propiageytura para receptar las opiniones ajenas.
-Seguridad y autonomia en la expresion individediod contenidos aprendidos.
-Toma de conciencia de la importancia del rol deufa”, como movilizador de personas para la
participacion y autorrealizacion personal.
-Actitud positiva y solidaria al servicio de la ar@cion grupal.
-Valoracion como agente dinamizador y cooperaddagnctividades programadas en la practica.
-Seguridad y autonomia en el desempefio profesional.



Estrategias metodoldgicas
Actividades en clase:
- Exposiciones y debates de participacion activa.
-Preparacion de informes y visitas.
-Desarrollos tedricos y fundamentaciones.
-Uso del aula Virtual, como estrategia de intercanylcomunicacion.

Actividades extraclases:

-Actividades como Guia en formacion, solicitadasgl@ontexto (campo laboral designado).

-Préactica de Guia con pautas establecidas, (cothgosles de gestion).

-Ejercicio profesional en sitios publicos y privadaon horarios a cumplir consensuados por el
Organismo correspondiente.

-Posibilidad de excursiones o salidas, vinculadaseat quehacer turistico local.

Evaluacion
Asistencia: el Taller se acredita con el 80% de asistencia genreduce con certificado de trabajo,
salvo que se constate que el trabajo esta vincutdddesarrollo de los contenidos del espacio
curricular.
Acreditacion: La pasantia y el Informe Final, es la instancianaty de sintesis de la acreditacion de
la tecnicatura. En su evaluacién se tendran en&les siguientes indicadores:
= Laobservacion del desempefidel pasante.
= Presentacion de informesobre avances en la practicaggistro de asistenciaealizado por
el responsable de la Institucion en la que se @&bdatpasantia.
= Presentacion delnforme Final de produccion personal en el sitio investigado,ddose
evalla la calidad del trabajo que se presentaiagantiento y justificacion.
= QOrganizacion y presentacién de carpetacon: a) descripcion de tareas de piactica-
pasantia b) Anexos (entrevistas, graficos, encuestas, resoy folleteria turistica de
actualidad, otros)
= Defensa oral del Informe Finaly propuestas superadoras, a través de una exposicie un
tribunal compuesto por tres profesores.
= La calificacién de aprobacion sera qgumtuacion de 60 a 100%Cuando el caso lo merezca
por la calidad relevante de la trayectoria del p&sgy del trabajo presentado, se podran
efectuar menciones especiales.
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